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REZULTAT 2.1
INDEKS VKLJUCUJOCNOSTI XENIA

Razlicica: 1.1 Datum: 30.07.2021
Vodilni partner: SINAPSI — Univerza v Neaplju, “Federico II”

Projekt podpira program Erasmus+ Evropske unije na podlagi Pogodbe o dodelitvi sredstev §t. 612126-EPP-1- 2019-1-IT-
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Ta dokument in njegova vsebina odrazata zgolj stalis¢a avtorjev, Komisija pa ne prevzema nobene odgovornosti za
kakrsnokoli uporabo vsebovanih informacij.
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Aktivnost 2 (A2.2) Priprava raziskave o dojemanju vkljucujocnosti

Aktivnost 3 (A2.3) Zasnova integracije/primerjalnih analiz indeksa & raziskave
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Razsirjanje informacij

Ustanove

Lokalna raven

Regionalna raven

Nacionalna raven

Evropska raven

Javnost

[0 Omejeno na druge udelezence programa (vkljucno s sluzbami Komisije in recenzenti projekta)

[0 Zaupne narave, le za ¢lane konzorcija (vklju¢no z agencijo EACEA, sluzbami Komisije in
recenzenti projekta)
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Delezniki, raziskovalna in akademska skupnost, praktiki in oblikovalci politik


http://www.xeniaindex.eu/
http://www.xeniaindex.eu/

Zgodovina revizij

(N Y
N y )
Ny
A \\ A
-

Www.xeniaindex.e

Datum izdaje

Evidenca razlié¢ic

Opis

30/06/2021 Razlicica 1.0 Pripravljeno za pregled
kakovosti
30/07/2021 Razli¢ica 1.1 Koncna razlic¢ica



http://www.xeniaindex.eu/
http://www.xeniaindex.eu/

XENIA

www.xeniaindex.eu

Vsebina

POVZELEK ...t bbb bRt E b bRt R Rttt bbb e ne e 5
1. POGIAV]E = PrEOSTAVITEV. ... .ottt bbbttt bbbt eneas 6
Indeks vkljucujocnosti XENIA: okvir & kljuéni koncepti ..............ccoovvviiiiiiiiiiiiicee 6
Razseznost indeksa VKIjuujofnosti XENIA.............ccooiiiiiiiiiii e 8
2. poglavje - Gradiva XENIA ...ttt ettt ns 11
IMALEFTKA XENTA ..ottt bbbt b e e e st e st e et et e nbeabesbeareas 12
Konéna struktura MAatriKe ... s 12
Relevantnost kazalnikov in kvantifikacija stopnje ujemanja med partnerji..........cccccccoeeveennne 15
DOStOPNOSE KAZAINTKOV .......ccuiiiiiciece ettt e et sae e raetesneesreenee s 17
RAZISKAVA XENTA ...ttt b et b e e st e st et et e nbesbesbenreanes 20
Opredelitev KIjuénih VPIraSanj ..o 20
Indeks VKIju€ujofnosti XENIA ...........ccoooiiiiii e 22
INAEKS Z MALITKO. ..ottt sttt r et e b e nbestesbenneereas 24
INAEKS Z8 FAZISKAVO ..ottt bttt eas 25
Agregirani indeks vkljucujocnosti XENITA ... 25
3. POglavje - ProCces XENIA ... ...t bbbttt bbbt 26
Faza 1: Uvedba indeksa vkljucujofnosti XENIA .............c.coooiiiiiiii e 27
Faza 2: Opredelitev stopnje vklju¢ujo¢nosti visokoSolske ustanove................ccccccevvveveninnnenne 27
Faza 3: Analiza dokazov in odloc¢anje o prednostnih nalogah.....................c.ccooiiiiine 28
Faza 4 Izvajanje prednostnin NALOG .........coouoiiiiiiiiii s 28
Faza 5: Pregled procesa razvoja INAEKSA .........ccoouiiiiiieiiiie e e 28
i oo o] Eo A T @ T oo | - PRSP R T 29
Matrika: Seznam kazalnikov (makro kazalniki in podkazalniki)............ccoeveveiiieniviiniiieieene, 29
Raziskava: Seznam VPIaSamN] .............cccoiveiiiiieiieeii e se e se e see s e e e ae e e sreeaesreesnaeneeas 43


http://www.xeniaindex.eu/

XENIA

www.xeniaindex.eu

Povzetek

“XENIA: indeks vkljucujocnosti visokosolske ustanove” je evropski projekt, katerega glavni cilj je
razvoj orodja (indeksa XENIA), s katerim bodo evropske univerze lazje ocenile strategije enakosti
in vkljucujocnosti, ki jih sprejemajo v svojem okolju, da bi naslovile raznolikost (zlasti na podlagi
bioloskega spola, druzbenega spola in spolne usmerjenosti).

Ta dokument je porocilo glavnih aktivnosti, ki so bile izvedene z namenom razvoja indeksa
vkljucujocnosti XENIA - beta razli¢ice (Delovni paketi 2 - WP2 - projekta XENIA).

Indeks smo opredelili na osnovi rezultatov, pridobljenih v predhodni raziskovalni fazi v okviru
Delovnega paketa 1 (WP1), v okviru katerega smo dolo€ili specificna tematska podroc¢ja in
kazalnike, s katerimi je mogoce ucinkovito meriti vkljuujocnost posameznih visokoSolskih okolij.
Indeks vkljucujocnosti XENIA sestavljajo trije kljucni elementi:

1. matrika, ki vkljucuje vrsto objektivnih kazalnikov, s katerimi ocenjujemo vkljucujocnost
visokosolske ustanove;

2. raziskava za studentke oz. studente in zaposlene na visokosolskih ustanovah, s katero merimo
subjektivno dojemanje vkljucujocnosti visokosolske ustanove;

3.indeks XENIA, ki je vektorski indeks in omogoca povzemanje zbranih informacij, belezenje in
interpretacijo sprememb posameznih vrednosti postopka ocenjevanja.

V poglavjih, ki sledijo, so predstavljene naslednje vsebine: okvir in klju¢ni koncepti, na katerih
temelji indeks XENIA (1. poglavje - Predstavitev); struktura indeksa XENIA (2. poglavje - Gradiva
XENIA); uporaba indeksa (3. Poglavje - Proces XENIA). Potrjen seznam kazalnikov za matriko in

vprasanja raziskave so navedeni na koncu dokumenta (4. poglavje - Orodja).
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1. poglavje - Predstavitev
Indeks vkljucujoénosti XENIA: okvir & kljuéni koncepti

Trenutno ne obstajajo nobena specificna orodja ali mehanizmi, ki bi se v evropskih visokoSolskih
ustanovah osredotocali na socialno in izobraZevalno vkljucenost vseh spolnih identitet in spolnih
usmerjenosti. Kot je Zveza evropskih raziskovalnih univerz (LERU) izpostavila v svojem
dokumentu o stalis¢u, ki ga je objavila leta 2019, je bilo v obravnavo institucionalnega vprasanja
raznolikosti in vkljucenosti vlozenega veliko truda, ki pa pri premagovanju vsakodnevnih ovir, s
katerimi se spopadajo vse premalo zastopane skupine znotraj akademske skupnosti, vklju¢no s
tistimi na podlagi bioloskega spola, druZzbenega spola in spolne identitete, Zal ni bil dovolj
sinergijski. Poleg tega so bila vsa prizadevanja osredoto¢ena zgolj na vpraSanja glede zaposlenih ali
glede Studentk oz. Studentov, niso pa bila usmerjena v potrebe akademske skupnosti kot celote. Na
podlagi teh ugotovitev je Tematska skupina za enakost, raznolikost & vkljuc¢enost LERU navedla,
da “bodo tiste univerze, ki so pripravljene opraviti poglobljeno analizo samih sebe kot akademskih
ustanov, da bi tako odkrito prepoznale pomanjkljivosti, odlocneje prisluhnile marginaliziranim
skupinam ter na ravni celotne univerze uvedle medsebojno povezane sistemske spremembe, veliko
lazje dosegle trajnostno enakost, raznolikost in vkljucenost. Posledicno bodo s tem ustvarile boljso
in skrbnejso akademsko skupnost za vse, ne le za premalo zastopane skupine. Tako bodo postale Se
dragocenejse.”

V tem pogledu je indeks vkljucujo¢nosti XENIA ravno pravs$nji, saj predstavlja inovativno orodje,
ki prihaja v pravem trenutku in ki pomaga visokoSolskim ustanovam i) meriti in ocenjevati
relevantnost in u€inkovitost njihovih strategij enakosti in vklju€evanja glede na razlike na podlagi
bioloskega spola, druzbenega spola in spolne usmerjenosti, ii) prepoznavati pomanjkljivosti v
njihovih politikah/programih/pobudah vkljucujocnosti, in iii) te pomanjkljivosti odpravljati z vrsto
orodij, ki ponujajo primere in izvedljive ukrepe, s katerimi lahko visokoSolske ustanove izboljSajo
enakost, raznolikost in vkljuéevanje.

Enakost, podpora raznolikosti in vklju¢evanje so klju¢ni koncepti projekta XENIA.

Enakost
Enakost se nanaSa na pravi¢no in nepristransko obravnavo posameznikov ali skupin posameznikov,

kar v praksi pomeni zagotavljanje enakih moznosti za vse, ne glede na njihove okolis¢ine. Koncept
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enakosti priznava, da se ljudje med seboj razlikujejo, in se osredotoCa na dejstvo, da v druzbi

obstajajo dolocene ovire, ki jih je treba premagati, da lahko ljudem zagotovimo, da bodo lahko
dosegli enako stopnjo izobrazbe in druzbenega ter kulturnega udejstvovanja, ne glede na njihovo
izhodisc¢e ali osebne znacilnosti.
Pri vpraSanjih spola in spolnosti so dejavnosti za spodbujanje enakosti v visokoSolskih okoljih
primarno usmerjene v odpravljanje predsodkov in diskriminacije. Te dejavnosti bi bilo mogoce
strukturirati glede na tri primarne ravni:
- institucionalna raven - sprejemanje ukrepov in predpisov proti diskriminaciji;
- kulturna raven - posredovanje z namenom omejevanja Sirjenja kulturnih in stereotipnih
prikazovanj, povezanih z bioloskim spolom, druzbenim spolom in spolno usmerjenostjo;
- medosebna raven - ozavescanje in posredovanje informacij o vprasanjih spola in spolne
identitete, s ¢imer poveéamo osebno vkljucenost in zavedanje, da vsak posameznik igra
svojo vlogo pri krepitvi skupne blaginje, ki jo oblikujemo z znanjem in razbijanjem

stereotipov.

Podpora raznolikosti
Podpiranje raznolikosti pomeni prepoznavanje, spostovanje in slavljenje nasih razlik, kar pripomore

k oblikovanju opolnomocene kulture ustvarjalnosti in inovativnosti.

Vkljucevanje

Vklju€evanje predstavlja najvi§jo stopnjo zavezanosti ustanove, da bo krepila socialno vkljuc¢enost.
Spodbujanje vkljucujocnosti v visokoSolskem okolju pomeni oblikovanje druzbenih norm in praks,
ki vklju€ujejo razlike, ki izhajajo iz spola in spolne identitete, in omogocajo, da se vsi pocutijo
sprejete in spostovane.

Vklju€ujoce okolje ceni razli€ne okolis¢ine posameznikov, kar demonstrira preko posameznih
ukrepov, ki prispevajo k vecji vidnosti razlik med posamezniki in ki slavijo pozitivno vrednost teh

razlik.
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Razseznost indeksa vkljucujocnosti XENIA

Na osnovi rezultatov obseznega pregleda literature, ki smo ga opravili v okviru WP1 projekta
XENIA (za ve€ podrobnosti glej D2.1), smo indeks vkljuujocnosti XENIA strukturirali okrog petih
temeljnih podrocij, pri cemer vsako ocenjuje specificne vidike, povezane z enakostjo, raznolikostjo
in vkljucujocnostjo (EDI) visokoSolske ustanove. Ta podrocja so Ustanova, Politike & programi,

Poucevanje & naértovanje $tudijskih programov, Podporne storitve in Studentsko Zivljenje.

2.2 Indicator
2.3 Indicator

1.2 Indicator
1.3 Indicator

Pedagogy & Academic
Programming

3.1 Indicator
3.2 Indicator
3.3 Indicator

HEI
Inclusiveness
Index

4.1 Indicator
4.2 Indicator
4.3 Indicator

Academic Life

5.1 Indicator
5.2 Indicator
5.3 Indicator

Slika 1 Razseznost Indeksa vkljucujocnosti XENIA

Poleg tega je bila za vsako tematsko podro¢je opredeljena tudi vrsta podkategorij. Kon¢na struktura
indeksa je prikazana spodaj:

A. Ustanova

Podro¢je Ustanova obravnava vprasanja organiziranosti visokoSolske ustanove, njenih
institucionalnih okvirjev in mehanizmov za spoprijemanje z diskriminacijo na podlagi bioloskega
spola, druzbenega spola in spolne usmerjenosti, ter vprasanja njene zavezanosti k enakosti,

raznolikosti in vkljucenosti vseh Studentk oz. Studentov in zaposlenih.

Podkategorije:

Odbori se nanasajo na skupine zaposlenih in/ali Studentk oz. Studentov, ki organizirajo srecanja in
se posvecajo posameznim temam, kot so enakost, raznolikost in vkljucenost.

Infrastruktura se nanasa na stranis$¢a, sanitarije, garderobe.

Identifikacija se nanasa na mehanizme in metode razkrivanja spolne identitete osebe v
univerzitetnih
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evidencah.

Priznanje se nanasa na vidike EDI (enakost, raznolikost in vklju¢enost), po katerih je prepoznana
visokoSolska ustanova.

Zadovoljstvo se nanasa na moznosti Studentk oz. Studentov in zaposlenih, da podajo oceno

zadovoljstva z ustanovo glede vprasanj enakosti, raznolikosti in vklju¢enosti.

B. Politike & programi

Poglavje Politike & programi zajema razli¢ne politike, ki jih implementira visokoSolska ustanova in
ki podpirajo enakost, raznolikost in vkljucenost, ter programe za zaposlene in Studentke oz.
Studente, ki izobraZujejo, spodbujajo raznolikost, enakost in vkljucenost, ter pomagajo pri
pridobivanju podpornikov.

Podkategorije:

Politike se nanasajo na temeljne gradnike visokoSolske ustanove, na podlagi katerih ustanova
implementira svoje institucionalne okvirje.

Usposabljanja & delavnice se nanasajo na priloznosti za izobraZevanje in razvoj.

C. Poucevanje in nacértovanje studijskih programov

Poglavje Poucevanje in nacrtovanje Studijskih programov raziskuje stopnjo »vkljuc¢ujocnosti«,
raznolikosti in prijaznosti Studijskih predmetov, u¢nih nacrtov, strukture poucevanja in drugih
Studijskih programov.

Podkategorije:

Evalvacije se nanaSajo na moznosti posredovanja povratnih informacij in razvoja

visokoSolske ustanove, Studijskih predmetov in/ali poucevanja.

cen e

obravnava tematiko enakosti, raznolikosti in vkljucenosti (EDI).

D. Podporne storitve

To poglavje ocenjuje prisotnost, poglobljenost in relevantnost storitev, ki so na voljo zaposlenim in
Studentkam oz. Studentom za spodbujanje njihove vklju€enosti in dobrega pocutja. V tej kategoriji
se obravnavajo storitve za Studentke oz. Studente, kot so zdravje, nastanitve, knjiznice, itd.

Podkategorije:
10
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Zdravje se nanasa na zdravstvene in psiholoske storitve za Studentke oz. Studente in zaposlene.

Nastanitev se nanasa na nastanitve za Studentke oz. Studente v kampusu ali izven njega.
Finance se nanasajo na ekonomsko dostopnost za §tudentke oz. Studente.

Studij v tujini se nanasa na proces izmenjave oziroma vpisa v programe na drugi visokoSolski

ustanovi v drugi drzavi in za dolo¢eno ¢asovno obdobje.

E. Studentsko zivljenje

Poglavje Studentsko Zivljenje zajema vse vidike izobrazevalne izkugnje, od $tudija do druzabnega
Zivljenja, in sicer z vidika spolov, spolnih usmerjenosti, vklju€enosti in raznolikosti. To vpraSanje
se raziskuje skozi razli¢ne vidike Studentskega zivljenja, kot so obstudijske dejavnosti, dogodki,
kampanje, spletni prostori, itd.

Podkategorije:

Obstudijske dejavnosti se nanasajo na dejavnosti in druzabne vidike Studentskega

zivljenja, kjer je udelezba neobvezna.

Ozavescanje in dogodki se nanaSajo na priloznosti za promocijo, pocastitev in zavzemanje

za enakost, raznolikost in vkljucenost.
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2. poglavje - Gradiva XENIA

Indeks vklju¢ujocnosti XENIA je zasnovan tako, da zajema objektivne in subjektivne vidike

enakosti, raznolikosti in vkljucujo¢nosti (EDI) visokosolskih ustanov. Tak$na zasnova omogoca

visokoSolskim ustanovam, da bolje razumejo lastno stopnjo vklju€ujocnosti, in sicer na osnovi (i)

tega, kar dejansko pocnejo za spodbujanje EDI (objektivni vidik), (ii) tega, kako njihove strategije

za krepitev EDI (v smislu politik, praks, infrastrukture, pobud, idr.) dojema akademska skupnost
(subjektivni vidik).

V ta namen so bili razviti trije kljuéni elementi, ki so strukturirani okrog petih tematskih podroc¢ij

(Ustanova, Politike & programi, Poucevanje & nacrtovanje Studijskih programov, Podporne

storitve, Studentsko Zivljenje):

matrika, Ki je zasnovana izrecno za zaposlene v visokoSolskih ustanovah, ki se formalno in
neformalno zavzemajo za EDI (v nadaljevanju “specializirano osebje”), in ki vsebuje vrsto
objektivnih kazalnikov za oceno prisotnosti/odsotnosti specifi¢nih ukrepov, ki spodbujajo
EDI (objektivni vidik);

raziskava za Studentke o0z. Sstudente, visokosolske ucitelje o0z. uditeljice ter
administrativno/tehni¢no osebje (prilagojena glede na profil), s pomocjo katere
ovrednotimo, v koliksni meri udelezenci svoje institucionalno okolje dojemajo kot dejansko
vkljucujoce oziroma kot ustrezno usposobljeno za to, da postane vkljucujoce (subjektivni
vidik);

indeks XENIA, ki je vektorski indeks in omogoca povzemanje zbranih informacij, belezenje

in interpretacijo sprememb posameznih vrednosti postopka ocenjevanja.

11


http://www.xeniaindex.eu/

-
h N
O h
X b
9 . A N
. T
X %
b N -
h L

www.xeniaindex.eu

Matrika XENIA

Pri razvoju matrike XENIA je bilo uporabljenih 64 makro kazalnikov (+ podkazalniki), ki so bili
opredeljeni v okviru WP1. V okviru WP2 so bile izvedene tri primarne operacije:

- ponovna formulacija nekaterih kazalnikov in manjse spremembe pri zdruzevanju ali
razdelitvi nekaterih kazalnikov z namenom doseganja vecje doslednosti skozi celotno
matriko;

- pripis specifiénin  vrednosti kazalnikom za vzpostavitev hierarhije relevantnosti,
pomembnosti in pomena posameznih kazalnikov enakosti, raznolikosti in vklju¢enosti;

- pripis specifi¢nih vrednosti kazalnikom, ki vrednotijo potencialno dostopnost informacij za

visokosolske ustanove.

Konéna struktura matrike
Potrjena pilotna razli¢ica matrike vsebuje 65 makro kazalnikov in 136 podkazalnikov (Slika 2).
____________ p Policies &

8 Indicators and 2 Sub-indicators

Pedagogy & Academic
Programming

9 Indicators and 17 Sub-indicators 14 Indicators and 30 Sub-indicators

Academic Life

Slika 2 Podoba matrike

Tri od petih opredeljenih tematskih podrocij so vkljucevala ve¢ kazalnikov, pri katerih “ni
podatka”, kar pomeni, da se ti kazalniki lahko uporabijo zgolj v nekaterih visokoSolskih okoljih, ne

pa v vseh.

12


http://www.xeniaindex.eu/

XENIA

www.xeniaindex.eu

Macro-Indicators
20 19 4,61
8 8 4,63
9 9 4,55
14 8 4,47
14 6 4,58

Slika 3 Stevilo kazalnikov, ki se lahko na posameznem tematskem
podrocju uporabljajo v celoti

Nekatere visokoSolske ustanove, na primer, ponujajo Studentkam oz. Studentom namestitev. V tem
primeru lahko indeks vkljuc¢ujocnosti XENIA uposteva tudi stopnjo vkljuujocnosti te specifi¢ne
infrastrukture, ki jo visokoSolske ustanove ponujajo. V primerih, ko visokoSolske ustanove
Studentkam oz. Studentom ne nudijo namestitve, lahko uporabniki oznacijo polje “ni podatka”,
zaradi Cesar se ta kazalnik pri izraCunu indeksa ne upoSteva in nima vpliva na kon¢no oceno

vkljucujocnosti.

Tabela 1 Seznam kazalnikov, pri katerih »ni podatka«, po posameznih tematskih podrocjih

Podrogje St. Kazalniki
kazalnikov

10. V kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih
Ustanova 1

prostorih so na voljo spolno nevtralne oziroma

vkljucujoce garderobe/sanitarije.

13
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Podpor
ne

storitve

44. Na voljo so spolno nevtralne namestitve.

45a. Na voljo so namestitve, namenjene LGBQI+ studentkam oz.

Studentom.

45, Studentke oz. $tudenti, ki se identificirajo kot trans* ali
nebinarne osebe, se lahko odlocijo, ali Zelijo biti nastanjeni
skupaj ali ne, odvisno od njihovih potreb in Zelja.

46. Zaposleni, ki se ukvarjajo s studentsko namestitvijo, so

pouceni o spolih in spolnih identitetah ter raznolikosti.

47. Zaposleni, ki se ukvarjajo s studentsko namestitvijo, so
izobrazeni glede uporabe vkljuc¢ujocega jezika in
komunikacije v zvezi s spoli in spolnimi usmerjenostmi.

48. Studentska namestitev je cenovno dostopna in po potrebi

subvencionirana.

Studentsko
Zivljenje

51. Na podrocju sporta je vzpostavljena politika enakosti,
raznolikosti in vkljucenosti.

52. Na voljo so spolno vkljuéujoci oziroma spolno nevtralne
sanitarije in druga infrastruktura.

53. Trans* in nebinarne studentke oz. studenti se imajo
moznost udejstvovati v ekipnih sportih.

54. Trans* in nebinarne studentke oz. studenti se imajo
moznost udejstvovati v individualnih sportih.

55. Trans* in nebinarnim studentkam oz. studentom so na
voljo sportni turnirji.

56. Klubi/drustva imajo vzpostavljeno politiko enakosti,
raznolikosti in vklju¢enosti.

57. Klub/drustvo ima na voljo gradiva o raznolikosti spolov.
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Relevantnost kazalnikov in kvantifikacija stopnje ujemanja med partnerji

Vsi partnerji v konzorciju so ocenili relevantnost vsakega opredeljenega makro kazalnika, in sicer
na lestvici od 1 (zelo nizka relevantnost) do 5 (zelo visoka relevantnost). Podkazalniki so bili
ocenjeni na tristopenjski lestvici (1 - 3), pri cemer vi§ja stopnja pomeni vi§jo relevantnost.

Srednje vrednosti in mediane so bile na splo$no relativno visoke, kar pomeni, da ima vsak makro
kazalnik in podkazalnik, ki se upoSteva v matriki, visoko relevantnost. Standardni odkloni so bili na
splosno nizki, kar pomeni majhno varianco okoli srednje vrednosti (glej prilozen dokument).
Odstotek popolnega ujemanja (Hintze & Matthews, 2004) med partnerji je bil na splosno
adekvaten, pri ¢emer je bilo popolno ujemanje med ocenjevalci ¢ez 70 % na treh tematskih
podrogjih (Ustanova, Politike & programi, Studentsko Zivljenje), medtem ko je bilo popolno
ujemanje pri 60% pri Podpornih storitvah in 53% pri Poucevanju & nacrtovanju $tudijskih

programov.

Tabela 2 Odstotki popolnega ujemanja med ocenjevalci glede relevantnosti kazalnikov za matriko

Tematska podrocja Odstotki ujemanja
Ustanova 73%
Politike & programi 2%
Poucevanje & nacrtovanje studijskih 53%
Podporne storitve 60%
Studentsko zivljenje 76%
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Koeficienti korelacije znotraj razreda, ki vrednotijo ujemanje med partnerji po vseh kazalnikih in

podkazalnikih, so bili odli¢ni ali dobri.

Tabela 3 Koeficienti korelacije znotraj razreda

Koeficienti korelacije znotraj razreda (ICC) .
_ _ Interpretacija
Zadostnosta Absolutno ujemanjeb
Skupna ocena .93 .93 Odlic¢no
Ustanova .95 .95 Odli¢no
Politike & programi .88 .87 Dobro
Poucevanje & )
.90 .89 Odli¢no/dobro
nacértovanje
Podporne storitve .92 .92 Odlic¢no
Studentsko zivljenje .93 91 Odli¢no

Opombe. aZadostnost pomeni stopnjo, do katere se lahko ocena posameznega ocenjevalca (y) enaci z oceno drugega
ocenjevalca (x) plus sistemati¢na napaka (c) (tj. y = x + ¢). bAbsolutno ujemanje pomeni stopnjo, do katere je lahko
ocena posameznega ocenjevalca (y) enaka oceni drugega ocenjevalca (X).

Glede na ocene posameznih kazalnikov v matriki je srednja relevantnost posameznega podrocja

naslednja:

Tabela 4 Srednja relevantnost posameznega tematskega podrocja XENIA

Ustanova (st. kazalnikov = 20) 4,61 (SD =0,53)
Politike & programi (st. kazalnikov = 8) 4,63 (SD =0,32)
Poucevanje in nacrtovanje studijskih programov ( st. 4,55 (SD =0,28)
kazalnikov = 9)

Podporne storitve (st. kazalnikov = 14) 4,47 (SD =0,35)
Studentsko Zivljenje (3t. kazalnikov = 14) 4,58 (SD =0,23)
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Kot je razvidno iz Tabele 4 in Slike 4, je bila srednja ocena relevantnosti vseh tematskih podrocij
nad Stiri. Na splosno sta kategoriji Politike & programi ter Ustanova dobivali visjo srednjo oceno

relevantnosti od drugih kategorij, ¢eprav so bile razlike med njimi majhne.

Politike & programi _
Studentsko iivljenj_
Poucevanje in nacrtovanje Studijskih pro_
Podporne storitve [N

Slika 4 Hierarhija relevantnosti posameznih tematskih podrocij glede na njihovo povprecno oceno

Dostopnost kazalnikov

Kar zadeva dostopnost kazalnikov (kako preprosto lahko specializirano osebje visokoSolske
ustanove dostopa do informacij), so povratne informacije visokoSolskih ustanov, ki sodelujejo v

projektu, povzete v prilozenem dokumentu. Dostopnost posameznega kazalnika se je ocenjevala na

lestvici s petimi tockami od 1 (zelo slaba dostopnost) do 5 (zelo dobra dostopnost).
Kot je razvidno iz priloZzenega dokumenta, so rezultati za nekatere kazalnike vzbudili posebno skrb,

saj so v povpre¢ju dobili oceno, ki je kazala, da niso lahko dostopni (srednja ocena pod < 3,5):
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Tabela 5 Kazalniki s slabo ocenjeno dostopnostjo

Podrocje

St.
kazalnikov

Kazalniki

Ustanova

15. Studentke oz. $tudenti imajo moznost, da na obrazcih za
sprejem ali vpis opredelijo svojo spolno usmerjenost, ce to
zelijo.

16. Studentke oz. $tudenti lahko na obrazcih za sprejem ali vpis
opredelijo svoj spol ali spolni izraz ne glede na pravno
identiteto, pri ¢emer moznosti niso omejene na moski/zenski
spol.

17. Visokosolski ustanovi so bile priznane zasluge za
prijaznost in naklonjenost LGBTQI+ osebam, za kar je

prejela tudi nagrade oz. uradne ocene, ter bila prepoznana kot

ustanova z vkljuéujoéimi praksami.

Podporne

storitve

47. Zaposleni, ki se ukvarjajo s studentsko namestitvijo, so
izobrazeni glede uporabe vkljucujocega jezika in

komunikacije v zvezi s spoli in spolnimi usmerjenostmi.

Studentsko

Zivljenje

54. Trans* in nebinarne studentke oz. studenti se imajo moznost
udejstvovati v individualnih sportih.

57. Klub/drustvo ima na voljo gradiva o raznolikosti spolov.

58. Klub/drustvo ima na voljo gradiva o spolnih usmerjenostih.
59. Za LGBTQI+ studentke oz. studente in zaposlene so na voljo
stalne druzabne dejavnosti.

60. Zagotovljeni so varni prostori & dogodki za raziskovanje

razvijajocih se spolnih usmerjenosti in spolnih identitet.
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Da bi naslovili to problematiko, je bilo na platformi, ki gosti matriko, izvedenih nekaj prilagoditev,
ki bodo specializiranemu osebju visokosolskih ustanov, ki bo matriko uporabljalo, omogocile lazji
priklic informacij. Natan¢neje to pomeni, da se bo specializirano osebje visokoSolske ustanove za
dostop do matrike registriralo na platformi, da bi tako lahko:

1) do matrike dostopalo vec oseb, ki bi jo izpolnile na podlagi informacij, ki jih imajo na voljo;

2) raziskavo dopolnjevali v razlicnih ¢asovnih obdobjih (to bi uporabnikom omogocalo, da

informacije priklicejo in do njih dostopajo tudi pozneje in takrat izpolnijo matriko).

Tem kazalnikom bomo namenili posebno pozornost v pilotni fazi razvoja indeksa.
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Raziskava XENIA

Oblikovana je bila vrsta vprasanj za Studentke oz. Studente in zaposlene na visokoSolskih ustanovah,
ki odrazajo objektivne kazalnike iz WP1 in WP2, kot so opisani v prej$njih poglavjih.

Natancneje to pomeni, da sta bila izdelana dva vprasalnika, pri ¢emer je en namenjen Studentkam
oz. Studentom, drugi pa zaposlenim. Oba merita dojemanje stopnje vkljuCujoénosti visokoSolske
ustanove in tudi dojemanje usposobljenosti in pripravljenosti visokosSolske ustanove, da postane
vkljucujoca.

Merjenje subjektivnega dojemanja ljudi, ki Studirajo ali delajo v posameznem visokoSolskem
okolju, bo visokoSolski ustanovi pomagalo prepoznati vrzeli med tem, kar po¢ne za krepitev
vkljucujoénosti, in vplivom, ki ga njene strategije dejansko imajo na kon¢ne upravi¢ence (Studentke
oz. Studente in zaposlene). Ker je razvoj orodja, ki bo zmozZno povezati in zdruZiti objektivne in
subjektivne informacije, zelo pomemben, smo posebno pozornost posvetili medsebojnim

povezavam in odnosom med vprasanji v raziskavi in kazalniki za matriko.

Opredelitev klju¢nih vpraSanj

V okviru WP1 je bilo opredeljenih ve¢ vprasanj in kazalnikov, ki odsevajo makro podrocje in ki so
bili v prvi aktivnosti WP2 tudi izpopolnjeni.

Vsi partnerji v konzorciju so za vsako vprasanje posredovali povratne informacije in morebitne
predloge. Nastala je raziskava, ki vsebuje 27 makro kazalnikov, ki preucujejo 1) ali Studentke oz.
Studenti in zaposleni vedo, da so na visokoSolski ravni za namene krepitve EDI na voljo posebna
sredstva; ii) kako Studentke oz. Studenti in zaposleni ocenjujejo kakovost pristopa visokoSolske
ustanove do vprasanj EDI; iii) kaksSna je osebna izku$nja Studentk oz. Studentov in zaposlenih glede
institucionalne stopnje vklju¢ujocnosti in podpore raznolikosti.

Stevilo vprasanj za vsako podrogje je navedeno v spodnji tabeli:
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Tabela 6 Skupno stevilo kazalnikov raziskave

Ustanova Politike POUvC etvanje' : Podporne Studentsko
& programi nacr ?varue storitve v e
$tudijskih Zivljenje
10 4 4 6 3

Ocenjevanje v raziskavi je bilo zasnovano tako, da vi§je ocene odrazajo visje pozitivno dojemanje

vkljucujocnosti visokoSolske ustanove.

Razli¢ica raziskave, ki jo bomo pilotno izvedli in preizkusili v okviru WP3, je priloZzena v 4.

poglavju tega dokumenta.
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Indeks vkljucujocnosti XENIA

Indeks vkljuCujocnosti XENIA vkljuCuje vrsto orodij za upodabljanje, ki prikazujejo enotne
agregirane rezultate kakor tudi raz¢lenjene rezultate po posameznih tematskih podro¢jih na osnovi

algoritemskih izracunov.

Matrix (objective dimension) Surveys (subjective dimension)
Disaggregated scores Disaggregated scores
Institution Institution
Policies & Programmes Policies & Programmes
Overall score Pedagogy & Academic Programming Pedagogy & Academic Programming Overall score
- Support Services Support Services
Academic Life Academic Life

— P

— -

Disaggregated scores

Institution

Policies & Programmes

Overall score Pedagogy & Academic Programming
Support Services

Academic Life

Average of objective and subjective dimensions

Slika 5 Struktura indeksa vkljucujocnosti XENIA

Mehanizem za ocenjevanje uporablja lestvico od 0 do 100, pri ¢emer vi§ja ocena pomeni Vvi§jo
stopnjo vkljucujocnosti posamezne visokoSolske ustanove.

Algoritem za izracun indeksa vkljucujo¢nosti XENIA je razvilo podjetje Internet Web Solutions
(IWS), ki je IKT-partner v konzorciju XENIA. Podjetje je prav tako razvilo celotno IKT-strukturo
indeksa XENIA, kot je opisana v tem dokumentu, vklju¢no z vizualnim prikazom ocen (za dodatne

informacije obiscite www.xeniaindex.eu).
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XENIA

He Inclusiveness Index

RESULTS

Your overall score is: 99.998%

Your inclusiveness score in Institution is: 100%

Your inclusiveness score in Policies and Programmes is: 100%
Your inclusiveness score in Pedagogy and Academics is: 100%
Your inclusiveness score in Support Services is: 99.9914%

Your inclusiveness score in Academic Life is: 100%

Slika 6 Vizualni prikaz ocen, ki izhajajo iz implementiranega algoritma
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e V preliminarni fazi projekta (glej poglavje “Relevantnost kazalnikov in kvantifikacija

stopnje ujemanja med partnerji”) se je vsakemu kazalniku (makro kazalniku in

podkazalniku) pripisala specifi¢na vrednost relevantnosti.

e Vsak makro kazalnik je bil nato utezen glede na njegovo vrednost relevantnosti in skupno

Stevilo makro kazalnikov na ustreznem tematskem podrocju.

e Podobno je bil tudi vsak podkazalnik utezen glede na njegovo vrednost relevantnosti in

skupno stevilo podkazalnikov, ki se nanasajo na isti makro kazalnik.

2. Visokosolska ustanova ima vzpostavljen svoj Kodeks
ravnanja oziroma pravila ravnanja v primeru trpincenja,
nadlegovanja, neprimernega vedenja in neustreznega

L,Pravila ravnania izrecno omeniajo spolno identiteto.
LiPravila ravnania izrecno omeniaio spolni izraz.

L\Pravila ravnania izrecno omeniaio spolno usmerienost.
L\Pravila ravnania izrecno omeniaio enakost spolov.
l,Pravila ravnanja so na voljo na spletni strani visoko3olske

ustanove.

Relevantnost [1-

4,83

Relevantnost [1-

UteZ podkazalnika (0 - 1)

0,1889
0,1889
0,1889
0,1889
0,1778

UteZ makro kazalnika (0 - 1)

0,05

Slika 7 Primer makro kazalnikov in podkazalnikov z ocenami relevantnosti in utezmi

Algoritem, ki je bil razvit za matriko, temelji na Boolovi logiki. S pomocjo vprasanj, na katere je

mogoce odgovoriti le z ‘da’ ali ‘ne’, odgovoru ‘ne’ pripisuje vrednost 0, odgovoru ‘da’ pa vrednost

1.

Na primer:

“Visokosolska ustanova ima vzpostavljen svoj Kodeks ravnamnja oziroma pravila ravnanja v

primeru trpincenja, nadlegovanja, neprimernega vedenja in neustreznega ravnanja do drugih.”

Da=1/Ne=0

Prispevek posameznega odgovora k izracunu indeksa se preracuna glede na zgoraj navedene utezi,

pripisane makro kazalnikom in podkazalnikom.
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Matrika je strukturirana po glavnih tematskih podro¢jih, opredeljenih v okviru WP1 in WP2.

VisokoSolske ustanove, ki bodo dostopale do platforme, se lahko odlocijo, ali Zelijo ovrednotiti
svojo stopnjo vkljucujocnosti na vseh podrocjih ali zgolj na nekaterih. Algoritem tako izracuna
oceno posamezne visokoSolske ustanove na posameznem podrocju, pa tudi skupno oceno, pri tem
pa predlaga dobre prakse za krepitev oziroma izboljSanje stanja na posameznem podrocju in tudi
nasploh.

Na osnovi rezultatov pilotne in preizkusne faze projekta (WP3) bo mogoce algoritem $e ustrezno

izpopolniti.

Indeks za raziskavo

Raziskava vsebuje odgovore izbirnega tipa, povezane z opredeljenimi makro kazalniki in
podkazalniki. Algoritem je zasnovan tako, da viSje ocene odraZzajo viSje pozitivno dojemanje
vkljucujocnosti visokoSolske ustanove.

Na primer:

Vprasanje: Ali sprejema vasa ustanova kakSne ukrepe proti diskriminaciji na podlagi spola in
spolne usmerjenosti?

ODa=10ONe=0|0Nevem=0,5

Algoritem matrike pa izraGuna oceno posamezne visokoSolske ustanove na posameznem podrocju
in nasploh, pri ¢emer tudi v tem primeru na koncu predlaga dobre prakse, ki bi lahko pripomogle k

boljsi socialni vkljucujo€nosti visokoSolskega okolja.

Agregirani indeks vklju¢ujo¢nosti XENIA

Ce je to ustrezno, se rezultati iz matrike in raziskav na koncu zdruZijo v agregirani indeks (gre za
povprecje obeh ocen), ki odraza celovit pregled stopnje vkljucujocnosti visokoSolske ustanove in ki

je pridobljen na osnovi objektivnih in subjektivnih vidikov.
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3. poglavje - Proces XENIA

XENIA je natancen in postopen proces, ki pomaga visokosolskim ustanovam opredeliti in nato tudi
izvajati prednostne naloge, s katerimi ustanove razvijajo popolnoma vkljucujoca okolja, ki lahko
posledi¢no spodbudijo zaposlene in Studentke oz. Studente, da tudi sami izboljSujejo kulturo.

Ta proces vkljucuje podrobno samopresojo, ki ¢rpa iz izkuSenj vseh, povezanih z ustanovo, ne glede
na njihov akademski profil. Ne gre za oceno usposobljenosti visokoSolske ustanove ali
obvladovanja tega vpraSanja niti za vzpostavljanje hierarhij visokoSolskih ustanov na osnovi ocene
njihove vkljucujocnosti. Pravzaprav gre za iskanje nacinov, kako izboljsati pocutje celotne
akademske skupnosti s pomocjo specificnih ukrepov, ki spodbujajo socialno vklju¢evanje in
ustvarjajo bolj raznolika ter vkljuujoc¢a okolja tako za Studentke oz. Studente kakor tudi za
zaposlene.

Ena najvecjih prednosti projekta XENIA je ta, da visokoSolske ustanove ob preucevanju in
pregledovanju svojih politik, praks in pobud zaznajo pomanjkljivosti in siva podrocja svojih EDI-
strategij, ki jih prej niso opazile, poleg tega pa opazijo tudi neizkoriS¢ene priloZznosti za ucinkovit

razvoj vkljuc¢ujocega okolja.

Proces razvoja indeksa je sestavljen iz petih cikli¢nih korakov:

Analiza dokazov in
odlo¢anje o
prednostnih nalogah

Slika 8 Proces XENIA
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Faza 1: Uvedba indeksa vkljucujo¢nosti XENIA

Proces XENIA se pri¢ne s sodelovanjem visokoSolske ustanove v projektu indeksa vkljucujocnosti
XENIA. Visokosolska ustanova v tej fazi imenuje osebo ali skupino ljudi (specializirano osebje), ki
bodo lahko skrbeli za proces XENIA, spoznali orodja XENIA in preucili, kako jih je mogoce

uporabljati.

Faza 2: Opredelitev stopnje vkljucujo¢nosti visokoSolske ustanove

Ko je specializirano osebje seznanjeno s projektom XENIA, lahko pri¢ne preucevati in analizirati
stopnjo vklju¢ujocnosti svoje ustanove. Ta postopek vkljucuje:

- pregled pristopa visokoSolske ustanove k vprasanjem enakosti, raznolikosti in vkljucenosti
(EDI), in sicer s pomocjo kazalnikov za matriko.

Odgovore za matriko lahko podajo posamezno ali pa delo razdelijo med ¢lane skupine (kjer
je to ustrezno) glede na njihovo poznavanje obstojecih politik, praks in splosnih strategij
glede EDI, ki so uveljavljene v ustanovi. Rezultat bo vseboval ve¢ ocen vkljucujocnosti, pri
¢emer bo vsaka odrazala specificno tematsko podroc¢je, pa tudi skupno oceno, ki bo
predstavljala povprecje posameznih ocen.
- preucevanje poznavanja in subjektivnega dojemanja Studentk oz. Studentov ter zaposlenih s

pomocjo vprasalnikov.

Ta raziskava ni obvezna in zahteva veC truda s strani visokoSolske ustanove, da pritegne
Studentke oz. Studente ter zaposlene v akademski skupnosti k sodelovanju, z njo pa pridobi
vpogled v osebne izkusnje sodelujoCih v svojem visokoSolskem okolju. Podatki Studentk
oz. Studentov in zaposlenih se bodo zbirali anonimno in bodo visokoSolski ustanovi dostopni
v agregirani obliki. Kar zadeva matriko, bodo te informacije povzete v vrsti ocen
vkljucujocnosti za posamezno tematsko podrocje, pa tudi v skupni oceni, ki bo predstavljala

povprecje posameznih ocen.

VisokoSolske ustanove, ki se bodo odlocile tako za matriko kot tudi za raziskavo, bodo pridobile Se
sestavljeno oceno XENIA, ki bo rezultat agregacije pridobljenih objektivnih in subjektivnih

informacij. Ta sestavljena ocena je klju¢ni element projekta XENIA, saj visokoSolskim ustanovam
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omogoca, da ocenijo, v kolik$ni meri njihov pristop k vprasanju EDI dejansko vpliva na izkusnje

celotne akademske skupnosti. Hkrati lahko na ta nacin prepoznajo “pomanjkljivosti” oziroma

“prednosti” procesov in ucinkov, ki jih ima njihov pristop k vprasanju EDI.

Faza 3: Analiza dokazov in odlo¢anje o prednostnih nalogah

Glede na ocene, ki jih visokoSolska ustanova prejme na posameznem tematskem podro¢ju, XENIA
samodejno prepozna podrocja, ki se zdijo Se posebej zaskrbljujoca in so klju¢na za vprasanje EDI,
hkrati pa predlaga vrsto dobrih praks, ki bi lahko pripomogle k izboljSanju stopnje vkljucujocnosti
ustanove.

Specializirano osebje bi moralo podrobno preuditi in analizirati prednostne naloge za uvedbo
sprememb, ki izhajajo iz indeksa vkljucujocnosti XENIA, pri tem pa razmisliti tudi o tem, kako bi z

obravnavo teh prednostnih nalog lahko prispevali k razvoju vkljucujo¢nosti visokoSolske ustanove.

Faza 4 lzvajanje prednostnih nalog

VisokoSolska ustanova naj bi v tej fazi poskusala spoznanja prenesti v prakso.

Faza 5: Pregled procesa razvoja indeksa

Ko se enkrat uvedejo spremembe, ki bodo pripomogle k izboljSanju vklju€ujo¢nosti politik in praks
na ravni visokoSolske ustanove, lahko visokoSolske ustanove preucijo svoj splosni napredek in
spremenijo svoje odgovore na kazalnike matrike ter po Zelji pridobijo vpogled v izku$nje Studentk
oz. Studentov ter zaposlenih v visokoSolskem okolju. S to moznostjo dobi visokoSolska ustanova
“realisticno oceno” o tem, ali in kako so spremembe njenih politik, storitev, programov in pobud
vplivale oz. vplivajo na zaznano vkljucenost vseh spolov in spolnih usmerjenosti v visokoSolsko

okolje, s tem pa lahko oblikuje nove prednostne naloge za izboljSanje svoje vklju¢ujocnosti.
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4. poglavje - Orodja

Matrika: Seznam kazalnikov (makro kazalniki in podkazalniki)

Ustanova

Visokosolska ustanova ima vzpostavljeno svojo nediskriminacijsko politiko.

l,Politika zajema spol.
l,Politika zajema spolni izraz.
l,Politika zajema spolno usmerjenost.

l,Politika zajema enakost spolov.

VisokoSolska ustanova ima vzpostavljen svoj Kodeks ravnanja oziroma pravila ravnanja v
primeru trpinenja, nadlegovanja, neprimernega vedenja in neustreznega ravnanja do drugih.

l,Pravila ravnanja izrecno omenjajo spolno identiteto.

l,Pravila ravnanja izrecno omenjajo spolni izraz.
l,Pravila ravnanja izrecno omenjajo spolno usmerjenost.
l,Pravila ravnanja izrecno omenjajo enakost spolov.

l,Pravila ravnanja so na voljo na spletni strani visokosolske ustanove.

Na_ustanovi je vzpostavljeno srediS¢e oziroma podporna sluzba, ki nudi informacije in
podporo, ter omogoca prijavo diskriminacije.

l, Te informacije so objavljene v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.

l, Te informacije so objavljene na spletni strani visokosSolske ustanove.

29


http://www.xeniaindex.eu/

XENIA

www.xeniaindex.eu

Ustanova je vzpostavila poseben postopek za prijavo diskriminacije na podlagi spola in/ali
spolne usmerjenosti.

l,Informacije o naéinih prijave so objavljene v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.
l,Informacije o nacinih prijave so objavljene na spletni strani visokoSolske ustanove.

l,Prijavo je mogoce podati preko spleta.

l,Prijava je lahko anonimna.

l,Pritozbo je mogoce podati neuradno.

l,Podati je mogoce uradno pritozbo.

l, Vse pritozbe se zabelezijo.

Za institucionalno svetovanje in nadzor nad spoStovanjem enakosti, raznolikosti in vkljucenosti

so odgovorni posebni institucionalni odbori, skupine in/ali osebe.

Za uveljavljanje politik enakosti, raznolikosti in vkljucenosti so odgovorni posebni

institucionalni odbori, skupine in/ali osebe.

Obstaja ena ali ve¢ organizacij, skupin oziroma drustev, ki jih priznava univerza in ki se
zavzemajo za enakost, raznolikost in vkljucenost zlasti v povezavi s spolno identiteto in/ali

spolnim izrazom ter spolno usmerjenostjo zaposlenih.

Obstaja ena ali ve¢ organizacij, skupin oziroma drustev, ki jih univerza priznava in ki se
zavzemajo za enakost, raznolikost in vkljucenost glede na spolno identiteto in/ali spolni izraz

ter spolno usmerjenost Studentk oz. Studentov.

V kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorin so na voljo spolno nevtralne

sanitarije.

l,Ti prostori so jasno oznaceni kot spolno nevtralni/vkljucujoci.

l,Informacije o lokacijah in Stevilu tovrstnih prostorov je mogoce najti na spletni strani visokoSolske
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ustanove.

V kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih so na voljo spolno nevtralne oziroma

vkljucujoce garderobe/sanitarije.

l,Ti prostori so jasno oznac¢eni kot spolno nevtralni/vkljucujoci.

l,Informacije o lokacijah in $tevilu tovrstnih prostorov je mogoce najti na spletni strani visokoSolske
ustanove.

V kampusu ali v bliZini visokoSolske ustanove so vzgojno-varstvene ustanove.

l,Na voljo so zaposlenim.

l,Za zaposlene so brezplacne oz. subvencionirane.
l,Na voljo so studentkam oz. Studentom.
l,Za Studentke oz. Studente so brezplacne oz. subvencionirane.

l,Informacije o teh ustanovah je mogoce najti na spletni strani visokoSolske ustanove.

l,Informacije o teh ustanovah je mogoce pridobiti v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih
prostorih.
V kampusu oziroma skupnostnih prostorih so na voljo previjalnice.

l,Ti prostori so v kampusu oziroma skupnostnih prostorih jasno oznaceni.

Ustanova _Le vzpostavila postopek, ki osebi omogoca, da v univerzitetnih evidencah in
dokumentih spremeni svoje ime skladno s svojo spolno identiteto.

|, Ta moZnost je na voljo Studentkam oz. Studentom in zaposlenim.
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L, To je mogoCe storiti ne glede na pravni status spola, uradno potrditev spremembe spola ali
kirursko spremembo spola.

l,Informacije o tem postopku je mogoce pridobiti na spletni strani visokoSolske ustanove.

l,Informacije o tem postopku je mogocée pridobiti v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih

prostorih.

l,Osebe lahko svoje podatke v evidencah spremenijo v ¢asu Studija.

Ustanova je vzpostavila postopek, ki Studentkam oz. Studentom omogoca, da v univerzitetnih

evidencah in dokumentih spremenijo svojo spolno identiteto.
L To je mogoCe storiti ne glede na pravni status spola, uradno potrditev spremembe spola ali
kirurSko spremembo spola.

l,Informacije o tem postopku je mogoce pridobiti na spletni strani visokoSolske ustanove.

l,Informacije o tem postopku je mogoce pridobiti v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih
prostorih.

,Studentke oz. §tudenti lahko svoje podatke v evidencah spremenijo v ¢asu $tudija.

Studentke oz, Studenti imajo moZnost, da na obrazcih za sprejem ali vpis opredelijo svojo
spolno usmerjenost, ée to zelijo.

,Studentke oz. §tudenti lahko svoje podatke v evidencah spremenijo v asu $tudija.

Studentke oz. §tudenti lahko na obrazcih za sprejem ali vpis opredelijo svoj spol ali spolni
izraz ne glede na pravno identiteto, pri ¢emer mozZnosti niso omejene na moski/Zenski spol.

,Studentke oz. §tudenti lahko svoje podatke v evidencah spremenijo v asu $tudija.

VisokoSolski ustanovi so bile priznane zasluge za prijaznost in naklonjenost LGBTQI+
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osebam, za kar je prejela tudi nagrade oz. uradne ocene, ter bila prepoznana kot ustanova z

vkljucujocimi praksami.

VisokoSolski ustanovi so bile priznane zasluge za zavzemanje za enakost spolov, prizadevanja
in uveljavljanje le-te, za kar je prejela tudi nagrade oz. uradne ocene, ter bila prepoznana kot

ustanova z vkljucujocimi praksami.

VisokoSolski ucitelji oz. uciteljice in drugi zaposleni imajo moZnost podati povratne

informacije in oceno zadovoljstva z ustanovo glede vprasanj spola in spolne usmerjenosti.

Studentke oz. $tudenti imajo moZnost podati povratne informacije in oceno zadovoljstva z

ustanovo glede vprasanj spola in spolne usmerjenosti.
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Politike & programi

Vzpostavljena je notranja politika enakosti, raznolikosti in vkljucevanja vseh spolnih identitet

in/ali izrazov ter spolnih usmerjenosti.

Na podro¢ju zdravja je vzpostavljena politika enakosti, raznolikosti in vklju¢enosti, ki
poudarja pomen dostopa do zdravstvene oskrbe, podpore in dostojanstva za vse spolne

identitete in/ali izraze ter spolne usmerjenosti.

VisokoSolska ustanova ima vzpostavljeno celovito politiko starSevskega dopusta, ki je skladna

z veljavnimi predpisi in smernicami EU.

VisokoSolskim uciteljem oz. uciteljicam in drugim zaposlenim so na voljo usposabljanja in
delavnice, ki se osredotofajo na vprasanja enakosti spolov, spolne identitete in/ali izraza ter

spolne usmerjenosti, diskriminacije in vklju¢enosti.
l, VisokosSolski ucitelji oz. uciteljice in drugi zaposleni imajo moznost podati povratne informacije in

oceno zadovoljstva z usposabljanji in delavnicami.

Studentkam oz. §tudentom so na voljo usposabljanja in delavnice, ki se osredotoajo na
vprasanja spolne identitete in/ali izraza ter spolne usmerjenosti, diskriminacije in

vkljucenosti.
l,Studentke oz. $tudenti imajo moZnost podati povratne informacije in oceno zadovoljstva z

usposabljanji in delavnicami.

Za visokoSolske uditelje oz. uditeljice in druge zaposlene se organizirajo redne delavnice, ki

poglabljajo in/ali obnavljajo znanje o enakosti, raznolikosti in vkljucenosti.

Za Studentke oz. Studente se organizirajo redne delavnice, ki poglabljajo in/ali obnavljajo

znanje o enakosti, raznolikosti in vkljucenosti.

34


http://www.xeniaindex.eu/

L N
< N a
Y -
.
-

www.xeniaindex.eu
Na temo spola in spolne usmerjenosti se organizirajo redni izobraZevalni dogodki (npr.

pogovori, delavnice, predavanja, gostujoci predavatelji, itd.).
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Poucevanje & nacrtovanje Studijskih programov

Studentke oz. §tudenti morajo ob zaklju¢ku predmeta le-tega ovrednotiti, na letni ravni ali ob
koncu semestra.

,Studentke oz. §tudenti imajo priloznost izrecno ovrednotiti, ali so ucni nacrti in Studijski predmeti
nepristranski in nestereotipni v smislu vprasanja spola in/ali spolne usmerjenosti.

Visoko$olska ustanova ponuja $tudijski program Studije spolov.
Visoko$olska ustanova ponuja predmete/module Studije spolov.
VisokoSolska ustanova ponuja $tudijski program Studije spolnosti.
Visoko$olska ustanova ponuja predmete/module Studije spolnosti.

KnjiZnice
V knjiznici je oddelek, namenjen posebej Studijam spolov.

l,To gradivo je v knjiznici vidno in lahko dostopno.
l,To gradivo je v spletni knjiznici vidno in lahko dostopno.

l,To gradivo v knjiznici redno izpostavljajo, tako na spletu kot v fizi¢ni knjiznici.
l,To gradivo se vzdrzuje in posodablja v sodelovanju z visokoSolskimi ucitelji oz. uciteljicami in

¢lani ustanove, ki podroc¢je dobro poznajo.

V knjiZnici je oddelek, namenjen posebej Studijam spolnosti.

l,To gradivo je v knjiznici vidno in lahko dostopno.
l,To gradivo je v spletni knjiznici vidno in lahko dostopno.

l,To gradivo v knjiznici redno izpostavljajo, tako na spletu kot v fizi¢ni knjiznici.
l,To gradivo se vzdrzuje in posodablja v sodelovanju z visokoSolskimi ucitelji oz. uciteljicami in

¢lani ustanove, ki podroc¢je dobro poznajo.
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V knjiZnici je oddelek, namenjen posebej Studijam transspolnosti.

l,;To gradivo je v knjiznici vidno in lahko dostopno.
l,To gradivo je v spletni knjiznici vidno in lahko dostopno.

l,To gradivo v knjiznici redno izpostavljajo, tako na spletu kot v fizi¢ni knjiznici.
l,To gradivo se vzdrzuje in posodablja v sodelovanju z visoko$olskimi ucitelji oz. uciteljicami in

¢lani ustanove, ki podroc¢je dobro poznajo.

V knjizni¢nih zbirkah/znanstvenih oddelkih je na voljo gradivo, ki obravnava spolno
usmerjenost, spolne identitete in/ali izraze.

l,To gradivo je v knjiznici vidno in lahko dostopno.

l,To gradivo je v spletni knjiznici vidno in lahko dostopno.

l,To gradivo v knjiznici redno izpostavljajo, tako na spletu kot v fizi¢ni knjiznici.
l,To gradivo se vzdrzuje in posodablja v sodelovanju z visoko$olskimi u¢itelji oz. uéiteljicami in

¢lani ustanove, ki podroc¢je dobro poznajo.
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Podporne storitve

Zaposlenim so na voljo storitve psiholoSke pomoc¢i.

l, Storitve so na voljo v kampusu (kampusih).

l, Storitve so brezplacne oz. subvencionirane.

l, Storitve so zaupne narave.

l, Zaposleni lahko do storitev dostopajo anonimno.

l, Informacije o storitvah so objavljene v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.
l, Informacije o storitvah so objavljene na spletu.

l, Zaposleni lahko do storitev dostopajo preko spleta.
l, Glede na stevilo zaposlenih na visokoSolski ustanovi je Stevilo strokovnjakinj oz. strokovnjakov,

ki nudijo storitve psiholoSke pomoci, zadostno.

l, Obstajajo ponudnice oz. ponudniki storitev, ki so specializirani za delo z LGBTQI+ osebami.

l, Obstajajo ponudnice oz. ponudniki storitev, ki so usposobljeni za delo s trans osebami.

Zaposlenim so na voljo zdravstvene storitve.

l, Storitve so na voljo v kampusu (kampusih).

l, Storitve so brezplacne oz. subvencionirane.

l, Storitve so zaupne narave.

l, Zaposleni lahko do storitev dostopajo anonimno.

l, Informacije o storitvah so objavljene v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.
l, Informacije o storitvah so objavljene na spletu.

l, Zaposleni lahko do storitev dostopajo preko spleta.

l, Glede na stevilo zaposlenih na visokosolski ustanovi je Stevilo strokovnjakinj oz. strokovnjakov, Ki
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nudijo zdravstvene storitve, zadostno.

l, Obstajajo ponudnice oz. ponudniki storitev, ki so specializirani za delo z LGBTQI+ osebami.

l, Obstajajo ponudnice oz. ponudniki storitev, ki so usposobljeni za delo s trans osebami.

Studentkam oz. §tudentom so na voljo storitve psiholoske pomo¢i.

l, Storitve so na voljo v kampusu (kampusih).

l, Storitve so brezplacne oz. subvencionirane.

l, Storitve so zaupne narave.

l, Studentke oz. §tudenti lahko do storitev dostopajo anonimno.

l, Informacije o storitvah so objavljene v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.
l, Informacije o storitvah so objavljene na spletu.

l, Studentke oz. §tudenti lahko do storitev dostopajo preko spleta.

l, Glede na stevilo Studentk oz. Studentov na visokoSolski ustanovi je §tevilo strokovnjakinj oz.

strokovnjakov, ki nudijo storitve psiholoske pomoc¢i, zadostno.

l, Obstajajo ponudnice oz. ponudniki storitev, ki so specializirani za delo z LGBTQI+ osebami.

l, Obstajajo ponudnice oz. ponudniki storitev, ki so usposobljeni za delo s trans osebami.

Studentkam oz. §tudentom so na voljo zdravstvene storitve.

l,Storitve so na voljo v kampusu (kampusih).

l,Storitve so brezpla¢ne oz. subvencionirane.

l,Storitve so zaupne narave.

,Studentke oz. §tudenti lahko do storitev dostopajo anonimno.

l,Informacije o storitvah so objavljene v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.

l, Informacije o storitvah so objavljene na spletu.
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l, Studentke oz. §tudenti lahko do storitev dostopajo preko spleta.

l, Glede na stevilo Studentk oz. Studentov na visokoSolski ustanovi je §tevilo strokovnjakinj oz.

strokovnjakov, ki nudijo zdravstvene storitve, zadostno.

l, Obstajajo ponudnice oz. ponudniki storitev, ki so specializirani za delo z LGBTQI+ osebami.

l, Obstajajo ponudnice oz. ponudniki storitev, ki so usposobljeni za delo s trans osebami.

Studentkam oz. §tudentom in zaposlenim so na voljo podporne storitve na podro&ju spolnega

zdravja.
l,Na voljo je brezpla¢no, anonimno in dostopno testiranje na HIV/SPO.
L,V kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih so na voljo zdravstvene informacije in

gradivo o varni spolnosti, ki so vkljucujoci za LGBTQI+ osebe.

l,Na spletni strani visokoSolske ustanove so na voljo zdravstvene informacije in gradivo o varni

spolnosti, ki so vkljucujoci za LGBTQI+ osebe.

Za LGBTQI+ Studentke oz. Studente in zaposlene so na voljo ciljno usmerjene storitve.

Na voljo so spolno nevtralne namestitve.

l,Dolocen del namestitev je namenjen trans* in nebinarnim $tudentkam oz. Studentom.
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Na voljo so namestitve, namenjene LGBTQI+ §tudentkam oz. Studentom.

Studentke oz. $tudenti, ki se identificirajo kot trans* ali nebinarne osebe, se lahko odlo¢ijo, ali

Zelijo biti nastanjeni skupaj ali ne, odvisno od njihovih potreb in Zelja.

Zaposleni, ki se ukvarjajo s Studentsko namestitvijo, so pouceni o spolih in spolnih identitetah
ter raznolikosti.

Zaposleni, ki se ukvarjajo s Studentsko namestitvijo, so izobraZeni glede uporabe

vklju¢ujocega jezika in komunikacije v zvezi s spoli in spolnimi usmerjenostmi.
Studentska namestitev je cenovno dostopna in po potrebi subvencionirana.

Za Studentke oz. Studente s slabsim socio-ekonomskim poloZajem je na podlagi spola in spolne

usmerjenosti na voljo finan¢na podpora.

Za LGBTQI+ Studentke oz. Studente, ki se udeleZijo Studentske izmenjave oziroma Studija v

tujini, so na voljo informativni sestanki in podpora.

|, Ti informativni sestanki in podpora so na voljo, preden se Student oz. Studentka udelezi Studentske
izmenjave oziroma Studija v tujini.

l,Ciljno usmerjena podpora je na voljo tudi med izmenjavo oziroma Studijem v tujini.
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Studentsko Zivljenje

Na podrod¢ju Sporta je vzpostavljena politika enakosti, raznolikosti in vkljucenosti.

l,Sportna politika poudarja vklju¢enost trans* in nebinarnih $tudentk oz. §tudentov.

l,Sportna politika poudarja vklju¢enost na podlagi spolne usmerjenosti.

l,To je jasno razvidno na Sportnih lokacijah.

V Sportnih objektih so spolno vkljucujoc€i oziroma spolno nevtralne sanitarije in druga

infrastruktura.

l,Na voljo so spolno nevtralne sanitarije.

l,Na voljo so spolno vkljucujoce sanitarije.
l,Na voljo so razli¢ne vrste garderob za moske/zenske/trans osebe in nebinarne osebe.

l,Na voljo so spolno vklju¢ujoce garderobe.

Trans* in nebinarne Studentke oz. Studenti se imajo moZnost udejstvovati v ekipnih Sportih.
Trans* in nebinarne Studentke oz. Studenti se imajo moZnost udejstvovati v individualnih
Sportih.

Trans* in nebinarnim Studentkam oz. Studentom so na voljo Sportni turnirji.

Klubi/drustva imajo vzpostavljeno politiko enakosti, raznolikosti in vkljucenosti.

l,Politika kluba/ drustva poudarja vklju¢enost trans* in nebinarnih Studentk oz. Studentov.

l,Politika kluba/drustva poudarja vklju¢enost na podlagi spolne usmerjenosti.

l,To je jasno razvidno na lokacijah oz. v prostorih kluba/drustva.

Klub/drustvo ima na voljo gradiva o raznolikosti spolov.
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Klub/drustvo ima na voljo gradiva o spolnih usmerjenostih.

Za LGBTQI+ Studentke oz. Studente in zaposlene so na voljo stalne druzZabne dejavnosti.
l,Druzabne dejavnosti se objavljajo na spletu, in sicer na spletni strani visokosolske ustanove ali na
njenih druzbenih omrezjih.

l,Druzabne dejavnosti se objavljajo v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.

Zagotovljeni so varni prostori & dogodki za raziskovanje razvijajocih se spolnih usmerjenosti

in spolnih identitet in/ali izrazov.

VisokoSolska ustanova posreduje informacije o dogodkih za ozaves¢anje o LGBTQI+ in tudi

sodeluje pri njih.

Organizirajo se kampanje za promocijo LGBTQI+ dogodkov.

l,Kampanje se objavljajo v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.
l,Kampanje se objavljajo na spletu na institucionalni platformi.

l,Kampanje se objavljajo na spletni strani visokoSolske ustanove.

l,Kampanje se objavljajo na druzbenih omrezjih visokosSolske ustanove.

Organizirajo se kampanje proti diskriminaciji & proti trpinc¢enju LGBTQI+ oseb.

l,Kampanje se objavljajo v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.

l,Kampanje se objavljajo na spletu na institucionalni platformi.
l,Kampanje se objavljajo na spletni strani visokoSolske ustanove.

l,Kampanje se objavljajo na druzbenih omreZzjih visokoSolske ustanove.
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VisokoSolska ustanova priznava in promovira posebne dneve, povezane s spoli in spolno
usmerjenostjo, kot je npr. Parada ponosa.

l,Posebni dnevi se objavljajo v kampusu (kampusih) oziroma skupnostnih prostorih.

l,Posebni dnevi se objavljajo na spletu, in sicer na spletni strani visoko$olske ustanove in/ali na
njenih druzbenih omrezjih.

l, VisokoSolska ustanova organizira dogodke, s katerimi obelezi te dneve.

l, VisokoSolska ustanova priznava in promovira Parado ponosa (datumi se po svetu razlikujejo).
l, VisokoSolska ustanova priznava in promovira 8. marec - mednarodni dan Zena.

l, VisokoSolska ustanova priznava in promovira 31. marec - dan vidnosti transspolnih oseb.

l, Visoko$olska ustanova priznava in promovira 17. maj - mednarodni dan boja proti homofobiji,
transfobiji in bifobiji.

l, VisokoSolska ustanova priznava in promovira 20. november - dan spomina na zrtve transfobije.
l, VisokoSolska ustanova priznava in promovira 25. november - mednarodni dan boja proti nasilju

nad Zenskami.

l, VisokoSolska ustanova priznava in promovira 1. december - svetovni dan boja proti aidsu.
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Raziskava: Seznam vprasanj

Ustanova

Ali sprejema vaSa ustanova kakSne ukrepe proti diskriminaciji na podlagi spola in
spolne usmerjenosti?

O Da
O Ne
O Ne vem

Ali ima vaSa ustanova vzpostavljen mehanizem za obravnavo morebitnih pritozb zaradi
diskriminacije v u¢nem okolju (predavalnicah, laboratorijih), v kampusu (kampusih) oziroma
skupnostnih prostorih?

O Da

O Ne

0 Ne vem

Je ta mehanizem viden in lahko dostopen Studentkam oz. Studentom in zaposlenim?
0 Da

0 Ne

0 Ne vem

Kako pogosto ste v zadnjem letu v kampusu oziroma skupnostnih prostorih opazili
diskriminatorno ravnanje (npr. komentarje, geste, grafite, idr.) do ljudi na podlagi
njihovega spola ali spolne usmerjenosti?

[ Nikoli
[ Vcasih
] Pogosto

Ali ima vaSa ustanova posebne odbore, skupine in/ali osebe, ki so odgovorne za
sposStovanje enakosti, raznolikosti in vkljucenosti?

O Da
0 Ne
0 Ne vem

Ali imate moZnost podati povratne informacije in oceno zadovoljstva z vaso ustanovo
glede vprasanja vkljucenosti na podlagi spola in spolne usmerjenosti?

O Da
O Ne
0 Ne vem

44


http://www.xeniaindex.eu/

XENIA

www.xeniaindex.eu

Ali vasa ustanova zagotavlja spodaj navedeno infrastrukturo?

Spolno nevtralne sanitarije/stranisca [ Da U Ne I Nevem
Spolno nevtralne garderobe/sanitarije 0 Da O Ne O Ne vem O Ni podatka
Prostori za otrosko nego [ Da U Ne I Nevem

Ali vaSa ustanova zagotavlja spodaj navedene administrativne storitve?
Sprememba imena v univerzitetnih evidencah in

dokumentih O Da O Ne O Nevem
Sprememba spolne identitete v univerzitetnih evidencah
in dokumentih O Da O Ne O Ne vem

Ste v zadnjem letu imeli kakrSnekoli negativne izkuSnje na katerem od spodaj navedenih
podrodij:

Spolno nevtralne sanitarije/strani$ca
00 Da O Ne [0 Na tem podro¢ju nimam nobenih izkuSenj

Spolno nevtralne garderobe/sanitarije
00 Da O Ne [0 Na tem podro¢ju nimam nobenih izkuSen;j

Sprememba imena v univerzitetnih evidencah in dokumentih
00 Da O Ne [0 Na tem podro¢ju nimam nobenih izkuSen;j

Sprememba spolne identitete v univerzitetnih evidencah in dokumentih
0] Da O Ne [0 Na tem podro¢ju nimam nobenih izkuSen;j

Prostori za otrosko nego
0] Da O Ne [0 Na tem podro¢ju nimam nobenih izkuSen;j
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Politike & programi

Ali ima va$a ustanova vzpostavljeno nediskriminacijsko politiko, ki zajema diskriminacijo
na podlagi spola in spolne usmerjenosti?

[0 Da, ampak zajema le diskriminacijo na podlagi spola

[0 Da, ampak zajema le diskriminacijo na podlagi spolne usmerjenosti
O Da, zajema oboje

0 Ne

1 Ne vem

Imate obcutek, da vasa univerza podpira in spodbuja svobodno izraZanje spolne usmerjenosti
in/ali spolne identitete in/ali izraza v kampusu oziroma v skupnostnih prostorih?

O Da, popolnoma
[0 Da, ampak le do neke mere
L1 Ne

Ali vaSa ustanova ponuja priloZnosti za usposabljanje in pridobivanje informacij (npr.
delavnice, usposabljanja, seminarji, idr.) na temo diskriminacije in vkljucenosti na
podlagi spola in spolne usmerjenosti?

U Da

L1 Ne

[ Ne vem
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Preberite spodnje izjave in oznadite svoje mnenje:

UZivam v pogovorih 7 ljudmi, katerih ideje in vrednote so drugacne od mojih.

C1Sploh se ne strinjam CINe strinjam se do neke mere CISem neopredeljen-a ~ [IDo neke mere
se strinjam CPopolnoma se strinjam

Prava vrednost univerzitetne izobrazbe je v tem, da spoznas razlicne vrednote.

CISploh se ne strinjam CINe strinjam se do neke mere C0Sem neopredeljen-a  [IDo neke mere
se strinjam OPopolnoma se strinjam

UZivam v pogovoru z ljudmi, katerih vrednote so drugacne od mojih, saj lahko na ta
nacin bolje razumem sebe in svoje vrednote.

OISploh se ne strinjam CINe strinjam se do neke mere [0Sem neopredeljen-a  [ODo neke mere
se strinjam CPopolnoma se strinjam

Spoznavanje ljudi iz razli¢nih kultur je zelo pomemben del moje akademske izkusnje.

OSploh se ne strinjam CINe strinjam se do neke mere [0Sem neopredeljen-a  [ODo neke mere
se strinjam CPopolnoma se strinjam

Stiki 7 ljudmi, ki prihajajo iz drugacnih okolij (npr. rasa, narodnost, spolna usmerjenost,
spolna identiteta in/ali izraz), so pomemben del moje akademske izkusnje.

OSploh se ne strinjam CINe strinjam se do neke mere [0Sem neopredeljen-a  [ODo neke mere
se strinjam [JPopolnoma se strinjam
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Poucevanje & nacrtovanje Studijskih programov

Ali va$a ustanova ponuja $tudijske programe/predmete/module s podroéja Studij spolov
in/ali spolnosti?

O Da
O Ne
O Ne vem

Ali vasa univerzitetna knjiZnica ponuja dostop do gradiva, povezanega s spolnimi
usmerjenostmi in spoli (npr. knjige, strokovni ¢lanki, spletni viri, itd.)?

0 Da

L1 Ne

01 Ne vem

Ali menite, da vasa ustanova v u¢nih nacrtih, $tudijskih programih in predmetih/modulih
daje dovolj poudarka na raznolikosti?

O Da, popolnoma
[0 Da, ampak le do neke mere
0 Ne

[Za Studentke oz. Studente]: Ali imate moZnost podati povratne informacije o uénem nacrtu
glede vprasanja spolov in spolnih usmerjenosti?

0 Da

0 Ne

[0 Ni podatka

[Za visokoSolske ucitelje oz. uciteljice]: Ali vasa ustanova visokoSolskim uciteljem oz.
uliteljicam zagotavlja orodja in informacije, s katerimi lahko krepijo vkljucevalno kulturo v
predavalnicah?

O Da
0 Ne
0 Ne vem

Ce da: Kako lahko je dostopati do teh orodij in informacij?
OZelo preprosto  [DRazmeroma preprosto  [CINi preprosto
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Podporne storitve

Ali vaSa ustanova zagotavlja spodaj navedene storitve?
Nastanitev, namenjena LGBTQI+ osebam (Studentski domovi/

stanovanja) O Da O Ne [0 Ne vem
Finan¢na pomoc¢ za Studentke oz. Studente s slabSim socio-ekonomskim
polozajem [0 Da 0 Ne [0 Nevem

Ste v zadnjem letu imeli kakr$nekoli negativne izku$nje na katerem od spodaj navedenih
podrocij:

Nastanitev, namenjena LGBTQI+ osebam (Studentski domovi/ stanovanja)

O Da O Ne O Na tem podro¢ju nimam nobenih izkusenj [ Ni podatka

Ali nudi vasa ustanova Studentkam oz. Studentom in/ali zaposlenim storitve psiholoske
pomoci?

[l Da

L1 Ne

[ Ne vem

Ali nudi vasa ustanova Studentkam oz. Studentom in/ali zaposlenim podporne storitve na
podrocju spolnega zdravja?

0 Da

L1 Ne

1 Ne vem

Ali vasa ustanova LGBTQI+ Studentkam oz. Studentom zagotavlja ciljno usmerjene
storitve (npr. LGBTQI+ drusStvo, storitve s podro¢ja spolnega zdravja/dobrega pocutja)?
U1 Da

0 Ne
0 Ne vem

Kako bi glede na svoje izkusnje ali izkuSnje oseb, ki jih poznate, ocenili kakovost teh storitev?
O Zelo dobra

0 Dobra
O Ni dobra
0 Ne vem

Ali nudi vasa ustanova LGBTQI+ Studentkam oz. Studentom, Ki se udelezijo Studentske
izmenjave oziroma Studija v tujini, informativne sestanke in podporo?
O Da
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Studentsko Zivljenje

Ali vasa ustanova zagotavlja Sportne klube, rekreativne in druge druzabne dejavnosti,
ki so vkljucujoce za vse spolne identitete in/ali izraze in spolne usmerjenosti?

L1 Da

1 Ne

1 Ne vem

[0 Ni podatka

Ali menite, da vasa ustanova ponuja ustrezne socialne priloZnosti za raziskovanje
razvijajocih se spolnih usmerjenosti, spolnih identitet in/ali izrazov?

0 Da

L1 Ne

0 Ne vem

Ali vaSa ustanova praznuje in promovira mednarodne posebne dneve, namenjene Zenskam
in/ali LGBTQI+ osebam (npr. Parada ponosa, mednarodni dan Zena, mednarodni dan boja
proti homofobiji, bifobiji, interfobiji in transfobiji, dan vidnosti transspolnih oseb, itd.)?

[0 Da, ustanova promovira stevilne posebne dneve
O Da, ustanova promovira nekatere posebne dneve
O Redko

L1 Nisem Se dozivel oz. dozivela, da bi ustanova promovirala posebne dneve
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